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■ por Checa & Carmona

El becario Precario

asta hace muy poco tiempo, hacer com-
pras fuera de los horarios comerciales
estándar, es decir, entre las 10.30 h. de
la mañana y las 14.00 h. de la tarde, y en-
tre las 17.00 y las 20.00 h. de la tarde, era
una cosa impensable. Los horarios de
apertura de los comercios estaban esta-
blecidos desde tiempos inmemoriales y
eran inamovibles. La sola sugerencia de
de introducir un cambio en ellos era po-
co menos que sugerir trasladar la cele-
bración de la Navidad del 25 de diciem-
bre a alguna otra fecha alternativa.

A nadie se le ocurriría sacar la Navi-
dad del 25 de diciembre a otra fecha,
pero hoy, la nueva realidad social de
nuestro país, con horarios de trabajo ex-
tensos y poco tiempo libre, sí ha permi-
tido, e incluso forzado, una progresiva
flexibilización de los horarios comer-
ciales en España. En la actualidad ya es
posible y perfectamente normal pasar
por el supermercado a las nueve de la
noche, al volver de la oficina; o dejar el
coche en el taller a las tres de la tarde,
aprovechando la pausa para comer.

La flexibilidad es un elemento cru-
cial dentro del actual entramado social
y laboral en el que vivimos, y todos los
estamentos están condenados a adop-
tar esta premisa si quieren seguir sien-
do operativos. La Universidad no es una
excepción. Con mayor motivo si cabe
que otras instituciones, la Universidad,
que desde hace siglos ha abanderado la
conquista del conocimiento y es pro-

Empezar las clases en marzo, ¿por qué no?

bablemente el órgano que más ha im-
pulsado y generado progreso, no puede
sustraerse a estas nuevas circunstancias
de la sociedad en la que está inmersa.
Algo que no siempre es fácil porque la
Universidad, además de generadora de

conocimiento y progreso, es también
una institución con siglos de historia a
sus espaldas. Y este tipo de institucio-
nes tiende a moverse con cierta parsi-
monia en según qué cuestiones.

Bolonia y sus requerimientos, con-

■ Por ROQUE DE LAS HERAS

x Roque de las Heras es
Consejero Delegado de la UDIMA

testados desde diversos ámbitos, ha ser-
vido para revisar alguno de esos plan-
teamientos de la Universidad que tal
vez ya iban pidiendo una puesta a pun-
to. Al programar dos fechas distintas
para el comienzo del curso, octubre y
marzo, la Universidad a Distancia de
Madrid (UDIMA) se ha puesto el tra-
je de faena de la flexibilidad a nivel uni-
versitario. Con el tiempo convertido en
un bien escaso y difícil de administrar,
una enseñanza a distancia de calidad
ha de saber adaptarse a las variopintas
situaciones y características de sus alum-
nos. Esto requiere imaginación, y, por
qué no decirlo, también cierta audacia,
para llegar hasta donde antes no se ha-
bía llegado, para reinventar, en una pa-
labra, el concepto de hacer una carre-
ra universitaria.

Así que, ¿por qué no empezar el cur-
so en marzo? ¿Por qué no brindar a los
alumnos la posibilidad de organizarse
su calendario de estudios del modo que
mejor se adecúe a sus circunstancias
personales?

Hasta ahora, si un alumno, bien por-
que lograba completar su matrícula en
el plazo establecido, bien porque otros
compromisos (un máster, un trabajo,
un traslado, un viaje, un problema fa-
miliar…), le impedían dedicarse a los
estudios en ese momento, no podía co-
menzar el curso hasta septiembre, te-
nía que transcurrir un año completo
antes de que volviera a tener ocasión
de matricularse. Ya no será necesario
dilatar tanto esa espera.

Empezar el curso en marzo es sólo
un ejemplo de la Universidad que se
avecina, la Universidad flexible. Un con-
cepto que puede resultar extraño por-
que contraviene la costumbre, lo esta-
blecido. Tan extraño como ir a comprar
la leche y el pan a las nueve de la noche.
Y tan necesario.

H
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■ FRANCISCO MICHAVILA DirectordelaCátedraUnescodeGestiónyPolíticaUniversitariadelaUPM

futuro. Hemos seleccionado un co-
lectivo de 400 personas, dos tercios
de la Universidad y uno de la so-
ciedad, y les hemos preguntado có-
mo ven la UPM en diferentes pa-
rámetros. También hemos formado
un comité de expertos españoles y
otro de internacionales (america-
nos y europeos) para ver si lo que
decimos tiene sentido o no. Con to-
do esto elaboraremos una propuesta
con estrategias concretas.

P ¿Y cuáles son los retos para
que la UPM se ponga al nivel de
las mejores universidades a ni-
vel internacional?
RHace falta mejorar asuntos con-
cretos, hay cosas que desde fuera no
se entienden bien, por ejemplo, la
utilidad de los estudios de doctora-
do, temas de formación del profe-
sorado, la dificultad excesiva de las
carreras, etc. También habría que
hablar de hándicaps, como una ex-
cesiva reglamentación, la escasa fi-
nanciación o la necesidad de aper-
tura de la Universidad a la sociedad.

PY ¿podemos llegar a competir
a su nivel?
R Sin duda. Tenemos, con todos
los problemas, la mejor Universi-
dad que ha tenido España en toda
su historia, pero no hay que con-
formarse.

PORMARÍAL.MORATILLA

S
ólo alguien como él po-
día tener los arrestos
de editar un libro titu-
lado La Universidad,
corazón de Europa, con
la que está cayendo. To-

da una muestra de coraje, algo que
precisamente reclama a la Univer-
sidad en estos tiempos de meta-
morfosis. Francisco Michavila, ac-
tual director de la Cátedra Unesco
de Gestión y Política Universitaria
en la Politécnica de Madrid, es co-
nocedor como pocos de la realidad
universitaria de nuestro país, algo
natural después de ver la misma obra
desde diferentes palcos. El libro, pro-
logado por Rodríguez Zapatero, cie-
rra una trilogía que repasa la última
década de la Universidad española
y ofrece las claves para afrontar con
éxito el futuro de cambios que aguar-
da a la Universidad.

P ‘La Universidad, corazón de
Europa’. Unir Universidad y Eu-
ropa en un título con la situación
como está. ¿Cómo se le ocurre?
R El libro recoge artículos y ensa-
yos cortos que revisan la política uni-
versitaria en los últimos cuatro años
y, junto a los dos anteriores, hacen
un balance del último decenio de la
política universitaria. Durante es-
tos últimos cuatro años, una de las
cuestiones esenciales ha sido la in-
corporación de la Universidad es-
pañola al proceso de educación eu-
ropeo. Soy un europeísta radical, es
una de las grandes esperanzas de
nuestros abuelos y nuestros padres,
y que nosotros tenemos la suerte de
ver materializar. La Universidad es-
pañola ha empezado con dudas, pe-
ro ha llegado un momento en que
se ha abordado la necesidad de re-
novar la oferta académica. Hay que
elaborar una nueva agenda de la po-
lítica universitaria en España, abor-
dar temas como la organización de
las universidades, su gobierno, la
participación de los estudiantes, la
captación de recursos, el sistema de
rendición de cuentas a la sociedad…
Pero no sólo hay que reorganizar
contenidos, sino la forma de edu-
car: la siguiente etapa será la reno-
vación metodológica.

P Pero el estudiante de a pie
quizá lo único que percibe es el
cambio de estructura de sus es-
tudios, no ve todo el trasfondo
que usted menciona.
R En el tema del espacio europeo
hay que convencer, no vencer, algo

“De la crisis se sale impulsando
una política vigorosa de educación”

pre en cuenta que el paquete de be-
cas en España tiene que seguir au-
mentando. Y en cuanto a la reduc-
ción de la financiación, la media que
la UE dedica a la universidad es 1,5
por ciento, mientras que en España
estamos en el 1,1 ó 1,2 por ciento.

P¿Cree que oponerse a Bolonia
está siendo una vía de escape
para que los jóvenes muestren
su descontento con la situación
de crisis general?
R El movimiento anti Bolonia es-
tá creciendo también por el mal mo-
mento económico que atravesamos.
En momentos de crisis hay una ten-
dencia a quedarse parado, pero de
las crisis se sale impulsando una po-
lítica vigorosa de educación.

P La cátedra Unesco que usted
dirige es la encargada de elabo-
rar el nuevo modelo educativo
que está preparando la UPM.
¿En qué líneas están trabajando?
R Cada universidad tiene que ha-
cer una reflexión de qué es lo que
ofrece como institución. La UPM
es una buena universidad, de las
mejores a nivel español, pero si se
compara a nivel europeo, no está
en la parte de arriba. Para lograrlo,
hemos revisado nuestra situación
en base a unos ejes estratégicos que
nos permitan hacer propuestas de

Su trayectoria

Entrevista Ecoaula

Nacido en Castellón en 1948, es
Doctor Ingeniero de Minas por la
UPM, estudió en la Facultad de
Ciencias de la Sorbona de París
(Diplôme d’Etudes Approfondies
Mathématiques Apliques option
Analyse Numérique) y es
Diplomado en Ingeniería Nuclear
por el Instituto de Estudios
Nucleares de la Junta de Energía
Nuclear. Dentro de su currículum
profesional, hoy es catedrático de
Matemática Aplicada de la UPM
y director de la Cátedra Unesco.
También ha sido Secretario General
del Consejo de Universidades (95-
97), Rector de la Jaume I de
Castellón (91-93), director de la
Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Minas de la UPM
(84-90), Miembro de la Academia
Europea de las Ciencias y las Artes,
Patrono de la Fundación Giner
de los Ríos-Institución Libre
de Enseñanza y recibió en junio
la Gran Cruz de la Orden Civil
de Alfonso X el Sabio.

NACHO MARTÍN

que no se ha hecho hasta ahora. Las
principales críticas que se hacen
son mercantilización, privatización
y reducción de la financiación. La
primera hace referencia a poner la
Universidad al servicio de la em-
presa perdiendo así la universidad
su papel cultural. Eso es mentira.
Una de las cosas que más pregun-
tan los estudiantes cuando llegan a
la Universidad es por las salidas la-
borales. Es lícito que se planteen
cómo van a ganarse la vida, y que
se les ayude a ello es bueno.

P Pero no todos los universita-
rios ven en la Universidad una
vía directa hacia el empleo, ¿qué
pasa con la formación?
R Ahí habría que entrar en el tema
de los planes de estudio, que ac-
tualmente están rellenos de mate-
rias inservibles. Hay que sustituir
esta parte por una formación trans-
versal. Esto no significa que se re-
duzca el empleo, hay que eliminar
la formación estéril y dar más for-
mación práctica. En cuanto a la crí-
tica que alude a la privatización se
argumenta por ejemplo que la en-
señanza de másteres va a ser más
cara, pero no es verdad. Tendrán
precios públicos, es decir, costarán
como los grados, y además habrá
préstamos para cursarlos. Présta-
mos además de becas, teniendo siem-
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EN ESPAÑA, UNO
DE CADA TRES
ALUMNOS TOMA
CLASES A DOMICILIO
DE FORMA HABITUAL

CHUSMUÑOZ

L
lega el temido mo-
mento de la entrega
de notas y no todas
las asignaturas han
salido airosas. Cuan-
do esa situación se

repite en el tiempo, son muchas las
familias que deciden recurrir a un
profesor particular que ayude a su
hijo a superar el bache. Otras, en
cambio, acuden a esta solución an-
tes de llegar a la debacle, para pre-
venir posibles problemas en un fu-
turo. En nuestro país, se estima que
uno de cada tres alumnos toma cla-
ses a domicilio. Pero de los cerca de
tres millones de estudiantes que lo
hacen, sólo unos 130.000 acuden a
profesores específicamente prepa-
rados que trabajan para una com-
pañía reconocida como tal. El res-
to, se nutre de una larga tradición
familiar y vecinal para tirar de cual-
quier amigo, vecino o primo que es-
tá estudiando en la universidad. El
resultado: las clases particulares
han sido durante años una presa fá-
cil de la economía sumergida.

Pero hace 6 años una empresa es-
pañola creada en Barcelona vino a
cambiar este panorama. Su nombre
Educa-System, y su vocación, pro-
fesionalizar el sector del apoyo aca-
démico a domicilio. En la actuali-
dad gestiona más de 8.000 horas de
clases al mes, a través de una red de
más de 5.000 profesores titulados
que trabajan en 14 delegaciones re-
partidas por todo el país (Madrid,
Barcelona, Zaragoza, Bilbao, Pam-
plona, Valladolid, Tarragona, Va-
lencia, Alicante, Murcia, Málaga,
Sevilla, Palma de Mallorca y Santa
Cruz de Tenerife). Desde su funda-
ción, en enero de 2003, la empresa
ha triplicado su crecimiento, quizás
porque, como señalan desde la em-
presa, “los informes y estudios que
hacen referencia al sistema educa-
tivo español han puesto de relieve
la necesidad de buscar fuera de las
aulas el apoyo necesario para evitar
el fracaso escolar”.

Segundosbeneficiados
Parece que con esta fórmula, los
alumnos que la han probado han
salido ganando. Según Sebastián
Trivière-Casanovas, director de la
compañía, “un 90 por ciento de
nuestros alumnos aprueba el cur-
so después de tener ayuda en casa”.
Pero no hay que olvidar que hay
unos segundos beneficiados: los jó-
venes recién licenciados. De hecho,
los trabajadores menores de 30 años
forman parte del grupo de los más
perjudicados por el desempleo, se-
gún la última Encuesta de Pobla-
ción Activa, pero la profesionaliza-
ción de las clases particulares les
ha abierto una nueva vía para en-
contrar un trabajo reconocido y re-
glado. Eso sí, los requisitos que pi-
de la empresa para pasar a formar
parte de su plantilla de profesores
son exigentes. Para empezar, una
titulación y un certificado de apti-
tud pedagógica. “Tras aprobar el
CAP, muchos titulados acuden a no-
sotros en el que se convierte en su
primer trabajo regulado, con in-

redondo
un negocio

Clases particulares:

Tres millones de alumnos reciben refuerzo extraescolar, de los que casi dos solicitan un profesor en
casa. Las clases particulares eran hasta hace poco terreno exclusivo de la economía sumergida,
donde mueven unos 1.800 millones de euros anuales. Pero eso está cambiando. Empresas como
Educa-System, Talenta o Acadomia han encontrado un negocio redondo en las clases a domicilio.

ESTE MERCADO
GENERA 1.800
MILLONES DE EUROS
EN ECONOMÍA
SUMERGIDA
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gresos que les permiten seguir es-
tudiando y, en muchos casos, ser
autosuficientes”, explica Sebastián
Trivière-Casanovas. “Los jóvenes
valoran en mayor medida la flexi-
bilidad que supone realizar las cla-
ses en función de su franja horaria
disponible, la seguridad de poder
trabajar todos los meses del año rea-
lizando la misma actividad, la elec-
ción de las clases según su perfil y
el salario que perciben por horas
de clases, que es una cantidad atrac-
tiva”, destaca. “Además, es un tra-
bajo que pueden compatibilizar con
estudios superiores postuniversi-
tarios o mientras finalizan una in-
geniería superior o una segunda ti-
tulación”.

Los perfiles más habituales de pro-
fesor particular a domicilio son, se-
gún Trivière-Casanovas, “profeso-
res en colegios, institutos y/o otras
instituciones que tienen tiempo li-
bre para compartir y transmitir sus
conocimientos a nuestros alumnos.
En segundo lugar, colaboran con no-
sotros personas que están prepa-
rando las oposiciones de profesor.
El tercer perfil es un estudiante que,

una vez finalizada la carrera, prepa-
ra un tercer ciclo para especializar-
se en una materia en concreto. Por
otra parte, colaboran también los
profesores nativos, ingleses, france-
ses, chinos, italianos… Nuestros cri-
terios de selección son muy exigen-
tes y estables en cuanto a formación,
experiencia y disponibilidad”.

Seishorassemanales
La media de horas semanales que
imparten estos profesores particu-
lares en casa de sus alumnos es de
6, mientras que las materias más re-
queridas son las matemáticas, la fí-
sica, la química y el inglés. En cuan-
to al perfil del alumno que más
solicita este apoyo extraescolar, se
corresponde a un estudiante varón
que cursa 3º o 4º de la ESO (Ense-
ñanza Secundaria Obligatoria). Se-
gún datos de Educa-System, el 35
por ciento de las clases que impar-
tieron durante el curso pasado fue
a estudiantes de Secundaria, y en
esta etapa, la materia más solicita-
da fueron las matemáticas (6 de ca-
da 10 clases). Un porcentaje algo
menor, el 27 por ciento, lo cubrie-

ron los estudiantes de Primaria, y
el 20 por ciento los de Bachillera-
to, también, sobre todo, con apoyo
en matemáticas, física y química.
Los universitarios, por último, re-
quirieron el 5 por ciento de las cla-
ses particulares que ofrece esta com-
pañía.

En consonancia con las materias
más demandadas, la titulación que
aporta la mayoría de los profeso-
res particulares que trabajan para
la empresa son, en este orden, li-
cenciados en Biología y Química,
Matemáticas, Física, Filología In-
glesa e Hispánica y, por último, di-
plomados en Pedagogía y especia-
lidades de Magisterio. Pero, aviso
para navegantes, porque quien pue-
da acreditar un buen conocimien-
to del mandarín parece que tiene
su futuro resuelto. “El idioma más
demandado por excelencia es el
inglés, desde Primaria hasta adul-
tos, y en segundo lugar el francés
– concluye Trivière-Casanovas-,
pero el que ha registrado un ma-
yor crecimiento en la demanda en-
tre los alumnos menores de 14 años,
es el chino”.

■ El invento se llama Educa
Protec y lo ha puesto en el

mercado la empresa pionera de las
clases particulares a domicilio en
nuestro país, Educa-System, desde
este curso escolar. Se trata de un
nuevo seguro que permite al alum-
no que lo contrate seguir con su rit-
mo habitual de clases en caso se
baja por accidente o enfermedad,
supliendo los días que no puede
acudir a las aulas por clases parti-
culares en su casa. Durante esos dí-
as, la empresa pondrá a disposición
del estudiante beneficiario un pro-
fesor a domicilio que se encargará
de prestarle ayuda y ponerle al día
en las materias atrasadas.

Esta nueva modalidad de seguro
familar cuenta con el apoyo de

April Iberia e Inov Insurance y está
disponible para cualquier alumno
matriculado en cualquier escuela,
universidad o centro de formación.
Además de a las familias, este se-
guro está orientado a las escuelas
privadas y a las grandes empresas.
En palabras de Sebastiàn Triviére-
Casanovas, director de Educa-
System, “a menudo, una baja o una
lesión es motivo de estrés familar.
Muchos alumnos ven peligrar el rit-
mo académico, distanciándose de
sus compañeros, y los padres no
pueden ofrecer una solución a me-
dida”. Las horas impartidas durante
la baja del alumno dependerán de
la fórmula de seguro escogida que,
a partir de 20 euros, oscilará entre
las 20 y las 80 horas de clases.

Un seguro que cubre con clases particulares
la baja escolar por accidente o enfermedad
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Séptimo ‘Honoris Causa’ para el doctor Jordi Cervós Navarro
■ Fue el primer rector de la Universidad Internacional de cataluña

Babson College impulsó en 2008 la cultura emprendedora
en 29 universidades de América, España, Portugal, Reino
Unido, China y Rusia, con las que colabora Banco Santander.

N.I.M.

Len Schlesinger, presiden-
te de Babson College, una
de las más prestigiosas es-
cuelas de negocios norte-

americanas y en materia de cultu-
ra emprendedora del mundo,
mantuvo la semana pasada un en-
cuentroconunadelegacióndeBan-
co Santander encabezada por su
presidente, Emilio Botín, para rea-
lizar un balance de la colaboración
que ambas instituciones mantie-
nen desde 2007 y que se traduce
en varias actividades académicas
orientadas, fundamentalmente, al
fomento del espíritu emprendedor
entre los universitarios, entre las

que destaca un programa anual de
formación para estudiantes, que
en su primera edición ha imparti-
do sus cursos a alumnos de 29 uni-
versidades de diez países.

Docentesrusos
Destaca también la iniciativa de-
sarrollada en Rusia, en el marco de
la relación que mantienen la casa
de estudios estadounidense y la en-
tidad bancaria, con el objetivo de
especializar a docentes de univer-
sidades rusas en la enseñanza de
los distintos aspectos de la cultura
emprendedora. La primera edición
de este programa, celebrada en no-
viembre de 2008 en la Universi-

dad de San Petersburgo, contó con
la asistencia de cincuenta profeso-
res de otras tantas universidades
rusas. En el marco de la colabora-
ción se ha organizado además un
proyecto for- mativo similar, en es-
te caso, para profesores de institu-
ciones académicas latinoamerica-
nas, que en su primera versión ha
formado a 35 docentes de 20 uni-
versidades.

La aportación de Banco Santan-
der se destina además al patroci-
nio de algunas investigaciones que
publica Babson College, en espe-
cial, el informe GEM sobre cultu-
ra y actitud emprendedora en La-
tinoamérica.

Apoyo para fomentar
el espíritu emprendedor

NURIAIZQUIERDO
MADRID. El pasado 24 de febrero, la
Universidad Complutense de Ma-
drid dio el pistoletazo de salida a
sus tradicionales Jornadas de
Orientación Preuniversitaria, una
iniciativaque,ensudecimotercera
edición, se prolongará hasta el
próximo 17 de marzo y que está
destinada a los estudiantes de Ba-
chillerato LOGSE. El Vicerrecto-
rado de Estudiantes de la UCM or-
ganiza cada año estas jornadas pa-
ra informar y orientar al máximo
número de alumnos acerca de las
distintas titulaciones, sus planes
de estudio y sus posibles salidas
profesionales,conel findefacilitar
la importante decisión que ten-
drán que tomar estos jóvenes el
próximo mes de junio al elegir una
carrera.

Este año se han inscrito en las jor-
nadas de la UCM cerca de 20.000
alumnos procedentes de 300 cen-
tros escolares. La mayoría de estos
alumnos estudian en la Comunidad
de Madrid, aunque otros se des-
plazarán a la Complutense desde
sus colegios e institutos ubicados
en provincias cercanas como es el
caso de Ávila, Toledo, Guadalajara,
Segovia, Ciudad Real, Salamanca y
Albacete.

En estas Jornadas, en las que par-
ticipan alrededor de 150 profeso-
res de la Complutense, se informa
a los alumnos acerca de las titula-
ciones oficiales que ofrecerá esta
universidad para el curso 2009-
2010, que corresponde a los estu-
dios de grado, licenciatura, diplo-
matura, ingeniería superior e
ingeniería técnica que imparte. Y
se les anima a que participen en los
órganos de representación, en las
asociaciones estudiantiles y en to-
das las actividades de su interés.

La Complutense
abre sus puertas
a los estudiantes
de Bachillerato

El presidente de Banco Santander, Emilio Botín, junto a Len Schlesinger, presidente de Babson College. eE

N.I.M.
MADRID. El doctor Jordi Cervós Na-
varro (Barcelona, 1930), primer
rector de la Universitat Interna-
cional de Catalunya UIC), acaba
de recibir su séptimo Doctor Ho-
noris Causa, en esta ocasión por la
UniversidadAristótelesdeTesaló-
nica. Le preceden seis Honoris
Causa otorgados por las universi-
dades de Zaragoza, Barcelona, la
Complutense de Madrid; la uni-
versidad alemana de Hannover; la
de Tokushima en Japón y la de Sa-
ransk de Rusia.

El doctor Cervós destaca por su
trayectoria en investigación en neu-

ropatología. Tras estudiar medici-
na en Barcelona y Zaragoza, en 1959
se trasladó a Alemania, donde se
especializó en este campo y empe-
zó una fecunda carrera investiga-
dora entre la cual destaca el descu-
brimiento de la existencia de nervios
en las arteriolas, y se le conoce co-
mo el padre de la microcirculación
cerebral.

A lo largo de sus casi 40 años de
estancia en Alemania, Jordi Cervós
i Navarro ha sido vicepresidente de
la Universidad Libre de Berlín, Ca-
tedrático del Instituto de Neuro-
patología de la misma universidad,
así como presidente de la Sociedad

Alemana de Neuropatología y Neu-
roanatomía. En 1997 regresó a Bar-
celona para ser el primer Rector de
la recién creada Universitat Inter-
nacional de Catalunya (1997-2001),
fue director de Relaciones Inter-
nacionales y actualmente es Rector
emérito de la UIC.

Miembro de la Real Academia de
Doctores de Cataluña y de AQU Ca-
taluña, además de los siete Hono-
ris Causa el Dr. Cervós suma otras
distinciones como la Gran Cruz del
mérito civil de la República Fede-
ral Alemana, la Gran Cruz del Or-
den Civil de Alfonso X el Sabio o la
Creu de Sant Jordi (2002).

N.I.M.
MADRID. Actividades deportivas, ca-
tas, una visita al estadio del Madri-
gal y el nombramiento de socios
honoríficos conforman la amplia
oferta de actividades programada
por la Sociedad de Amigos y Anti-
guos Alumnos de la Universitat
Jaume I de Castellón (SAUJI) para
celebrar su décimo aniversario.
Los actos se prolongarán hasta el 8
de marzo.

La visita gratuita al estadio del
Madrigal con la colaboración del
Vila-real CF abrió el calendario de
actividades el pasado sábado. Las
actividades deportivas se realiza-
rán hasta el 6 de marzo en la Ágo-
ra de la UJI, con una exhibición a
las 19 horas: hoy es el turno de las
kangoo jumps, botas de rebote que
absorben hasta el 80 por ciento del
impacto, y mañana habrá aerostrip,
una fusión entre el aeróbico tradi-
cional y nuevas modalidades de bai-
le. También hasta el 6 se realizarán
las catas gastronómicas de vinos,
quesos, cervezas y aceites, a las 19
horas en el Restaurante Ágora.

Ese día, a las 12 horas, la Lonja
del Cáñamo acogerá el acto de nom-
bramiento de los Socios Honorífi-
cos que este año serán: el presidente
de la Fundación Bancaja y ex pre-
sidente del Consejo Social de la UJI,
Antonio J. Tirado; los ex rectores
de la UJI Fernando Romero, Ce-
lestino Suárez y Francesc Micha-
vila; el cronista de la ciudad de Cas-
tellón, Antonio Gascó; el pintor y
escultor Vicente Llorens Poy; la pe-
riodista Inés Ballester, y la empre-
saria Dolores Guillamón.

Las actividades se cerrarán el fin
de semana del 7 y 8 de marzo con
un viaje a Madrid que incluirá la
asistencia al musical de Nacho Ca-
no.

La Universidad
Jaume I de
Castellón
está de fiesta

Jordi Cervós Navarro, todo un mito en la universidad española. eE
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Ecoaula Escuelas de negocios

Hombres y mujeres sacan distinta rentabilidad a un MBA
■ Informe de la University of Chicago Booth School Of Business

L.I.M.
MADRID. Ayer se presentó en la sede
de la Fundación Rafael del Pino un
interesante trabajo de investiga-
ción de Marianne Bertrand, profe-
sora de Economía en la University
of Chicago Booth School of Busi-
ness y dos colegas de la Universi-
dad de Harvard, acerca de por qué
alasmujeresconunMBAnolesha
idotanbiencomoaloshombresen
el mercado laboral. El informe
identifica tres razones que expli-
can la enorme y creciente desi-
gualdadsalarialentreambossexos
en los años posteriores a la realiza-
ción del MBA: diferencias en la

formación antes de tener el MBA;
diferencias en cuanto al número
de interrupciones profesionales; y
diferencias en horas semanales.
Los investigadores estudiaron las
carreras de graduados de MBA
que obtuvieron el título entre 1990
y 2006 en una importante escuela
de negocios americana, la Univer-
sity of Chicago Booth School of
Business, y cómo difiere la trayec-
toria profesional dependiendo del
sexo de la persona.

En cuanto a ingresos, al princi-
pio de sus carreras, mujeres y hom-
bres con un MBA ganan práctica-
mente lo mismo. Pero la brecha se

va abriendo con el tiempo, ya que
los hombres adquieren una venta-
ja de ingresos anuales de 30 puntos
cinco años después de terminar el
MBA y casi 60, entre los diez y los
16 años siguientes.

Además, el trabajo también cons-
tata que las mujeres interrumpen
más veces su carrera y trabajan me-
nos horas. Unos diez años después
de terminar el MBA, la experien-
cia laboral real de los hombres y las
mujeres difiere aproximadamente
en seis meses; las mujeres trabajan
52 horas a la semana y los hombres,
58, en buena medida debido a la pre-
sencia de hijos.GETTY

CH.M.
MADRID. Fernando Casado, director
general del Instituto de la Empresa
Familiar, inauguró la EFMD Entre-
peneursip Conference 2009 que re-
unió a casi un centenar de investi-
gadores y profesores de 54 escuelas
de negocios europeas en la sede bar-
celonesa de EAE. Bajo el título The
Role of Entrepreneurship Training
for Tomorrow’s Society los directi-
vos analizaron el papel de la educa-
ción directiva para formar empren-
dedores y directivos de empresas
familiares. Casado subrayó la im-
portancia de estas compañías en las
economías de todo el mundo: “En
Estados Unidos, el 95 por ciento de
las empresas son familiares, en Ita-
lia, el 93, y en España el 75”. Casa-
do también destacó las claves de las
empresas familiares: “Su capacidad
para crear empleo, convertirse en
el motor del desarrollo económico
regional, estimulan la capacidad
emprendedora, transmiten valores
familiares ligados a una base regio-
nal o local y en ellas la gestión de su
responsabilidad social corporativa
es muy fuerte”.

Tras la apertura, el turno fue pa-
ra Joaquin Uriach, secretario ge-
neral de Corporación Uriach, una
de las principales empresas fami-
liares de nuestro país con una fac-
turación de 150 millones de euros.
Fundada en 1836, opera en el sec-
tor farmacéutico en el que emplea
a 820 personas y es conocida por
productos como Aerored, Biodra-
mina, Filvit o Utabon. Uriach re-
veló las cuatro normas básicas que
rigen la relación de los hermanos
en la empresa: “Colaboración, tu
éxito es nuestro éxito, tu fallo es
nuestro fallo; Coordinación, respe-
to los territorios; Compromiso y Co-
municación, uno para todos y to-
dos para uno”.

Formación
directiva
en empresas
familiares

Se les detectará en los últimos años de su carrera y se les ofrecerá la posibilidad de cursar
su prestigioso MBA a tiempo completo. Además, tendrán dos años de prácticas profesionales
en multinacionales con las que la institutución académica navarra ya ha cerrado un acuerdo.

M.A.I.

Se llama Young Talent Pro-
gram (YTP) y hoy mismo
se presenta en la Facultad
de Ciencias Económicas y

Empresariales de la Universidad de
Navarra. Se trata de una iniciativa
cuyo objetivo es ayudar y potenciar
la trayectoria profesional de jóve-
nes talentos universitarios de todo
el mundo. Pero, ¿cómo conseguir
una meta tan ambiciosa? Muy fácil
y, al mismo tiempo, muy complica-
do: identificando estudiantes con
gran potencial y un currículo sin
mácula para, al término de su ca-
rrera universitaria, ofrecerles una
preadmisión al MBA full–time del
IESE (la escuela de negocios de la
Universidad de Navarra), además
de ayudarles a encontrar trabajo en
multinacionales líderes como BBVA,
BP, Cisco Systems, EADS CASA,
Endesa, Grupo Santander, L’Oréal,
Johnson and Johnson, Mango,
McKinsey & Co., Merck Sharp &
Dohme, Microsoft, Grupo Celsa,
Nestlé y The Boston Consulting
Group, empresas con las que ya se
ha firmado un acuerdo para que es-
tos brillantes alumnos puedan for-
marse en el ámbito profesional.

Alumnosdeúltimoscursos
El Young Talent Program está diri-
gido a estudiantes universitarios
que se encuentren en los últimos
años de sus carreras y que desta-
quen por la excelencia académica
y personal. En el programa partici-
pan universidades de todo el mun-
do, como Cambridge University,
Oxford University, Priceton Uni-

Iniciativa del IESE para reclutar
a los universitarios más brillantes

versity, Trinity College Dublin, Uni-
versidad Complutense de Madrid,
Universidad de Barcelona, Univer-
sidad de Navarra, University of Ams-
terdam, Universidad Politécnica de
Barcelona, etc.

Durante el último o penúltimo
curso de sus estudios universita-
rios, los alumnos podrán presentar
una solicitud para participar en él.
Si cumplen con los requisitos exi-
gidos, se les ofrecerá una preadmi-
sión al programa MBA full–time del
IESE y entrarán en el proceso de
contratación de las empresas con
las que el IESE, de la Universidad
de Navarra, colabora en este pro-
yecto.

Dosañosdeformación
Una vez admitidos y finalizados los
estudios universitarios de cada es-
tudiante seleccionado los partici-
pantes cursarán un seminario en el
IESE titulado Next Steps Workshop.
Después, pasarán los siguientes dos
años de su carrera profesional for-
mándose y enriqueciéndose en una
de las firmas con las que el IESE co-
opera en esta iniciativa.

Cuando este periodo haya finali-
zado satisfactoriamente, los parti-
cipantes cursarán el MBA de la pres-
tigiosa escuela de negocios navarra,
uno de los mejores valorados en los
rankings internacionales. Y al aca-
bar el máster, regresará a la empresa
para proseguir con su carrera pro-
fesional, pero ayudado de los co-
nocimientos en management y otras
habilidades directivas que apren-
derá en el MBA.Los universitarios con mejor expediente tienen una nueva vía de salida. GETTY
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Ecoaula Formación y empleo

El grupo hospitalario HM que encabeza el doctor Juan Abarca se
convierte en el primero totalmente privado que el Ministerio de
Sanidad y Consumo acredita para dar formación a los MIR

CH.M.

E sta nueva acreditación
MIR de todos los centros
del Grupo HM se une a
su condición de hospita-

les universitarios, recientemente
adquirida. “La acreditación docente
del Grupo HM para la formación
de médicos especialistas (MIR) por
parte del Ministerio de Sanidad y
Consumo supone un reconoci-
miento del trabajo realizado tanto
por los órganos directivos del Gru-
po como por todos y cada uno de
sus profesionales”, explica el doc-
tor Jesús Peláez, director de Do-
cencia e I+D+i del Grupo HM y vi-
cedecano de Hospitales de la
Facultad de Medicina de la Uni-
versidad CEU-San Pablo. “La inte-
gración de la actividad asistencial
con la docente e investigadora co-
mo vía para alcanzar la excelencia
sanitaria es ya una realidad en el
Grupo HM, y esta acreditación es
uno de sus resultados”, añade.

Son muy pocos los hospitales pri-
vados de España que poseen la acre-
ditación MIR, pero “ninguno de
ellos ha alcanzado, además, la con-
dición de universitario, lo que tra-
duce la perfecta integración entre
los diferentes dispositivos asisten-
ciales del Grupo HM”, destaca el
doctor Peláez.

Lasprimerasespecialidades
Este año, tras la acreditación obte-
nida, se han solicitado especialis-
tas de primer año (R1) en las espe-
cialidades de Medicina Interna,
Cirugía General y del Aparato Di-
gestivo, Obstetricia y Ginecología,
Pediatría, Oncología, Oncología Ra-
dioterápica y Cirugía Oral y Maxi-
lofacial, a los que se irán uniendo
en posteriores cursos el resto de
especialidades.

La colaboración con la facultad
de Medicina de la Universidad
CEU–San Pablo ha servido para
formar licenciados en Medicina,
Odontología y Psicología, y diplo-
mados en Enfermería y Fisiotera-
pia, todos en el marco europeo de
la educación superior de las Cien-
cias de la Salud. “La oportunidad
de transmitir un conocimiento cien-
tífico a los alumnos hace que los
profesionales se esfuercen más, tan-

to en su labor asistencial, como en
la científica, con un resultado in-
mediato para el paciente, el cual se
beneficia de unos protocolos diag-
nósticos y terapéuticos actualiza-
dos y discutidos en sesiones clíni-
cas y comités multidisciplinares,
haciendo partícipe al propio pa-
ciente, que ve incrementado los co-
nocimientos acerca de su enfer-
medad”, concluye el director de
Docencia e I+D+i del Grupo HM.

Iniciativa para formar
a médicos especialistas

DAVIDMARTÍNEZ

L a Universidad es un cen-
tro para tener acceso al
conocimiento y, luego,
perfeccionarlo para el

mundo laboral. Un buen ejemplo de
esta premisa son las iniciativas de
estudiantes de último curso que una
vez terminados sus estudios deci-
den plasmarlas como un proyecto
empresarial.

Es el caso de Gimage TV. Una
empresa fundada por tres estu-
diantes de Adminisitración y Di-
rección de Empresas en la Uni-
versidad Autónoma de Barcelona
(UAB), quienes detectaron que In-
ternet y una pantalla de televisión
pueden unirse como un canal pa-
ra información y promocionar pro-
ductos.

Francesc Font, Daniel Cuatre-
casas y David Millà son los crea-
dores de la plataforma Gimage TV,
que dispone de 800 pantallas por
toda España de clientes que nece-
sitan anunciarse a través de un so-
porte que esté directamente en el
punto de venta. Farmacias, centros
hospitalarios, centros comerciales,

empresas de servicios y centros
universitarios son algunos de los
lugares donde están presentes las
pantallas de Gimage TV como ca-
nal de información.

En la actualidad Gimage cuenta
con clientes como tres canales en
las farmacias de la red canalFar-
ma,tv, checkfarma y canalfede y
gestionan el canal informativo de
Asisa, Cealco y Nestlé. También se
han ocupado de organizar todas
las pantallas de comunicación ex-
terior en el Centro Comercial Pla-
za Norte de Madrid y lo harán en
el Gran Via 2 de Barcelona. “Todos
los contenidos los gestionamos no-
sotros a través de una plataforma
Internet y este año vamos a insta-
lar pantallas informativas en la Uni-
versidad de Las Palmas”, asegura
a elEconomista Francesc Font. Gi-
mage, fundada hace tres años en
Sabadell para desarrollar canales
de televisión para el sector de la sa-
lud, busca ampliar su cartera de
clientes, para lo que ha adaptado
su software para hospitales, uni-
versidades, ayuntamientos y cen-
tros comerciales.

Del aula a la
televisión para
llegar al cliente

HM colabora con la facultad de Medicina de la Universidad CEU–San Pablo. eE

Tres estudiantes de la UAB fundan Gimage
TV, una plataforma creativa de comunicación
y publicidad instalada en el punto de venta.

Francesc Font y Daniel Cuatrecasas, fundadores de Gimage TV. DAVID FARRÁN
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Ecoaula Formación y empleo

M.A.I.
MADRID. La web de empleo especia-
lizada en el sector turístico, Turi-
jobs.com, ha elaborado un informe
con los datos del último workshop
de empleo celebrado en Fitur 2009
con la colaboración de Anestur. Tras
la recogida de 86 encuestas de cali-
dad de los candidatos participantes
y 15 de las empresas entrevistado-
ras, la valoración del encuentro, tan-
to de las compañías como de los as-
pirantes y la organización, no puede
ser más positiva. Junto al éxito del
formato, basado en una agenda de
citas personales, Turijobs.com refle-
ja unos resultados que se concretan
en el acuerdo de contratos labora-
les durante esa jornada.

130candidatos
La sexta edición de la Feria de Em-
pleo, celebrada en el marco de Fi-
tur 2009, contó con la participación
de 130 candidatos, seleccionados
entre los 630 preinscritos, y con 17
empresas que realizaron un total
de 780 entrevistas, aproximada-
mente 6 por candidato.

A pesar de la incidencia de la co-
yuntura económica en la presencia
de candidatos y empresas en esta
edición del workshop, los entrevis-
tadores destacaron el alto nivel for-
mativo que han podido acreditar
los aspirantes que han pasado por
este evento en busca de un primer
empleo o de otro que mejorara el
que ya tenían: en un 44 por ciento
de los casos contaban con estudios
universitarios, un 12 por ciento con
Ciclos Superiores y un 14 por cien-
to con un máster. También mostra-
ron la posibilidad de contratar a al-
guno de ellos. Los candidatos, por
su parte, reflejaron confianza en lo-
grar un puesto de empleo, renovarlo
o mejorarlo gracias a las entrevis-
tas mantenidas.

Fitur, un filón
de empleo
para los titulados
en Turismo

La Asociación Española de Promotores de Cursos en el Extranjero facilita un teléfono
de información y una nueva web donde aclarar todos los aspectos relativos a las 30.000
becas para estudiar idiomas que convoca la ministra de Educación, Mercedes Cabrera.

E.A.R.

C asi 30.000 jóvenes de
entre 16 y 30 años po-
drán disfrutar de una
beca del Ministerio de

Educación, Política Social y De-
porte para estudiar idiomas en el
extranjero durante este año. Un to-
tal de 25.000 están dirigidas a es-
tudiantes de bachillerato y uni-
versidad y tienen una dotación de
1.700 euros que les permitirá per-
feccionar su nivel de inglés, asis-
tiendo a un curso en Australia, Rei-
no Unido, Irlanda, Estados Unidos,

Malta, Nueva Zelanda o Canadá.
Las restantes ayudas del MEPSYD
se dirigen a maestros o a alumnos
de bachillerato, F.P., enseñanzas
deportivas y enseñanzas de idio-
mas. La duración de los cursos os-
cila entre las 3 y las 6 semanas.

Así, los maestros recién titula-
dos y los estudiantes del último
curso de magisterio podrán optar
a una beca de 2.100 euros, para
estudios también de lengua ingle-
sa. Para los alumnos universita-
rios y de F. P. de Grado Superior,
las becas son de 1.700 euros, para

la realización de un curso de len-
gua francesa o alemana.

Los alumnos de F.P. de Artes Plás-
ticas y Diseño y de Enseñanzas De-
portivas, podrán acceder a un to-
tal de 100 ayudas para estudiar
alemán o francés. Finalmente, tam-
bién hay 450 ayudas para un cur-
so de francés para alumnos de Ba-
chillerato, Enseñanzas Profesionales
de Música y Danza, Grado Medio
de F.P., Grado Medio de Artes Plás-
ticas y Diseño, Grado Medio de En-
señanzas Deportivas y Enseñanza
de Idiomas. La presentación de

solicitudes, en todos los casos, fi-
naliza el 30 de marzo de 2009.

Para facilitar las cosas, la Aso-
ciación Española de Promotores
de Cursos en el Extranjero (ASE-
PROCE), facilitará información y
asesoramiento a los interesados en
el teléfono 902 101 871 y a través
de www.becasmec.org , donde po-
drán encontrar los datos, aclara-
ciones y referencias que pueden
precisar a lo largo de todos los pro-
cesos necesarios para la gestión y
tramitación de estas ayudas mi-
nisteriales.

Cómo salir de dudas sobre las
becas de idiomas del Ministerio

GETTY

Piden agrónomos para cambiar el ‘chip’ de los agricultores
■ Federación Nacional de Comunidades de Regantes

L.I.M.
MADRID. El presidente de la Federa-
ción Nacional de Comunidades de
Regantes (FENACORE), Andrés
del Campo, ha solicitado al Minis-
terio de Medio Ambiente su apoyo
para la contratación subvenciona-
da de técnicos agrónomos que
asesoren a las comunidades de re-
gantes con el fin de sacar “el máxi-
mo partido” de los nuevos siste-
mas de riego, ahorrando agua y
energía en el desarrollo de su acti-
vidad. Del Campo aboga por se-
guir la iniciativa de algunos go-
biernos regionales como la Junta
de Andalucía que desde 2001 cola-

bora con las comunidades de re-
gantes locales ya modernizadas,
subvencionando el 80 por ciento
del salario de estos técnicos du-
rante su primer año de contrato.

Reciénlicenciados
La incorporación de estos técnicos
a las comunidades de regantes –en
su mayoría recién terminados los
estudios de Ingeniería Agronómi-
ca– supondrá una ayuda y “cambio
de chip” para los agricultores más
veteranos, ayudándoles a dejar de
lado los procedimientos manuales
con los que, hasta la fecha, gestio-
naban sus parcelas, y entrar en el

uso de las nuevas tecnologías adap-
tadas a su actividad productiva. Ade-
más, esta fórmula atraerá a los jó-
venes a las actividades del campo,
proporcionando “aires nuevos” a
las zonas rurales, lo que asegurará
el relevo generacional en el sector
agrario y la continuidad de traba-
jos que, de otro modo, podrían de-
saparecer.

Esta iniciativa fomentará tam-
bién la inserción laboral, propor-
cionándoles la posibilidad de tra-
bajar “in situ” en el campo y
contribuir con su actividad a mejo-
rar la eficiencia de los regadíos es-
pañoles.El objetivo es sacar el máximo provecho de los nuevos sistemas de riego. eE
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OFERTAS DE TRABAJO

E-2K2

✱ Puestosofertados:
E-2k2,empresacreadae2001
cuyaprincipal líneadenegocio
sonlosserviciosprofesionales
deconsultoríaentecnologías
dela informaciónparagrandes
clientes,necesitaunprogra-
madorJ2EEparatrabajaren
SantiagodeCompostela.Ofre-
cencontrato indefinido,estabi-
lidadlaboral,proyectosdelar-
gaduraciónybeneficiossocia-
les.

✱ Titulacionesyhabilidades:
los interesadosdebencontar
con titulaciónuniversitariay
experienciaenJ2EE.

✱ Contacto:conoce losdeta-
llesde laofertaenlapágina
webwww.e-2k2.es.

✱ Puestosofertados:
CorporaciónDermoestética,
empresaquesefundóen1979
yqueestábasasdaenla idea
deofrecertodas lasespeciali-
dadesqueintegranelsectorde
lamedicinaestética,busca
unajefacomercialpara lapro-
vinciadeMálaga.Entreotras
funciones,seencargarádesu-
pervisar,controlarypotenciar
losobjetivosmarcadosenel
plancomercialde lacompañía
parasuzona;yorganizar,moti-
var, formaryseleccionara los
equiposdeventa.

✱ Titulacionesyhabilidades:
los interesadosdebensertitu-
ladosdegradomedioosupe-
rior,yconunaexperienciade,al
menos, tresañosdesempe-
ñandola laboradedirección
comercial.

✱ Contacto:conocelosdeta-
llesde laofertaenwww.corpo-
raciondermoestetica.com.

COPISA

✱ Puestosofertados:
Copisa,empresaconstructora
especializadaenlaobracivily
en laedificación,necesita incor-
porarasusoficinasdeMadrid
dosbecariosenarquitectura
técnicaparasudepartamento
deproducción.

✱ Titulacionesyhabilidades:
los interesadosdebenestarcur-
sandola IngenieríaTécnicade
Arquitectura,esobligatorioque
hayansuperadoun50porcien-
todeloscréditosdelacarrera,
queseaunapersonaresponsa-
ble,metódicaymeticulosay
concapacidadparatrabajaren
equipo.

✱ Contacto: Entraen www.co-
pisa.com.

✱ Puestosofertados:
ClearChannelEspaña,empre-
samultinacionaldedicadaa
satisfacer lasnecesidadespu-
blicitariasdesusclientescon
elalquilerdeespaciospublici-
tarios,necesitadosejecutivos
deventas junioparasoportes
digitalesenlaprovinciade
Madrid.Entreotrascosas,se
encargarándevendersopor-
tesdigitalesdepublicidadex-
terior, tantoparaclientesya
conocidos,comoparanuevos
clientes.

✱ Titulacionesyhabilidades:
los interesadosenestaoferta
debenser licenciadosconuna
experienciacomercialmínima
dedosaños,preferiblemente
enInternetyotroscontenidos
audiovisualesyconungran
dominiodel inglés.

✱ Contacto: losquequieran
conocermásdetalles,pueden
entrarenwww.clearchannel.es.

CLEAR CHANNEL

FRATERNIDAD

✱ Puestosofertados:
LaSociedaddePrevenciónde
FraternidadMuprespa,enti-
daddeámbitonacional líder
enelsectorde laprevención,
necesitaunDiplomadoUni-
versitarioenEnfermeríapara
trabajaren lasoficinasquela
empresatieneenMadrid.

✱ Titulacionesyhabilida-
des: los interesadosenesta
ofertadeempleodebencon-
tarconel títulodeDUEyes-
tarenposesióndel títulode
EnfermeríadeEmpresa.No
serequierecontarconexpe-
rienciaprevia.

✱ Contacto:paraconocer
todos losdetalles, infórmate
enwww.fraternidad.com.

TALENTIAM

✱ Puestosofertados:
Talentiam,empresaespecialis-
taenrecursoshumanosyex-
pertosenretail,necesita incor-
porarenunadesusempresas
clienteundirectordetienda.La
entidadencuestiónestádedi-
cadaalaventadeproductosre-
lacionadosconeldeporte.

✱ Titulacionesyhabilidades:
aquelloscandidatosqueestén
interesados,debensertitula-
dosuniversitariosconunaex-
perienciapreviade,almenos,
tresañosenpuestosderes-
ponsabilidaddentrodelsector
retailygestionandocuentasde
explotación

✱ Contacto: puedesentraren
lawebwww.talentiam.com.

CORP. DERM.

✱ Puestosofertados:
DoppConsultores,empresa
consultoraespecializadaen
lagestión integralderecursos
humanos,buscaunrespon-
sabledecomprasparaunade
susempresascliente.Enesta
ocasiónsetratadeunaim-
portanteempresadecarácter
internacional,enconcretopa-
ra ladivisión industrialdedi-
cadaalarealizacióndemon-
tajes industriales.Elseleccio-
nadoestaráendependencia
delsubdirectorgeneral técni-
coyseráelmáximorespon-
sabledetodoloconcerniente
a lagestióndelascomprasde
ladivisión.

✱ Titulaciones
yhabilidades: Los interesa-

dosenestaofertadebenser
ingenierossuperioresenInge-
niería Industrialocualquier
otracarreradelaramatécnica
(nosedescartanotrosperfiles
avaladosporunatrayectoria
directivaacorde),conunaex-
perienciadetresacincoaños
eneldesempeñodeposicio-
nesdirectivasdecompras,
idealmentedentrodelsector
industrial.Sevaloraráespe-
cialmente laprocedenciade
compañíasdeenvergadura,
bienprocedimentadasenpolí-
ticasdecomprasyconproble-
máticadeladispersióngeo-
gráfica.

✱ Contacto: puedesencon-
trarmásinformaciónenlaweb
www.dopp.es.

DOPP CONSULTORES

GETTY

✱ Puestosofertados:
ISOTools,Servicios Informáti-
cosProfesionalespara laSo-
ciedadCivilesunaempresa
sevillanadedicadaaldesarrollo
deproyectosysolucionesenel
áreadelasnuevastecnologías
y lossistemasdegestión.En
estosmomentos, tienentres
plazasvacantesparacubrirel
puestodeconsultorsenioren
sistemasdegestiónconISO-
Tools.Entreotrasfunciones,
losseleccionadosseresponsa-
bilizarándelagestión integral
de losproyectosasignadosen
eláreadesistemasdegestión,
comoporejemplo lacalidad,el
medioambiente, losriesgos la-
borales, laseguridaddela in-
formaciónolagestióndela in-
novación.Laempresaofrece
unajornadalaboralcompleta,
unsueldoqueestácomprendi-
doentre los24.000ylos
36.000eurosalañoyunos in-
centivosqueseránconsecuen-

tesenfuncióndelosobjetivos
quesecumplandurante la
ejecucióndeproyectos.

✱ Titulaciones
yhabilidades:
porelperfildelpuesto, laem-
presabuscadiplomadosque
tenganconocimientosyex-
perienciademostrableenel
ámbitodelossistemasde
gestiónISO,EFQMyplanifi-
caciónestratégica,unconoci-
mientoaltodelsectorde los
sistemasdegestión:consul-
toríasyentidadesdecertifi-
cación,buenmanejodehe-
rramientas informáticasy
carnetdeconduciryvehículo
propio.

✱ Contacto: sicumplescon
losrequisitosdelaofertade
empleoyquieresconocer
másdetalles,puedesentrar
en lawebdelaempresa:
www.isotools.org

ISOTOOLS

Ecoempleo Ecoaula
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LAS PRÓXIMAS CITAS

� Diageo, en colabora-
ción con la organiza-

ción del Premio, otorgará el
Premio Diageo Joven y Bri-
llante de Periodismo Econó-
mico 2009, que contará con
un accésit al mejor trabajo
de Responsabilidad Social
Empresarial, valorado en
3.000 euros, al mejor trabajo
de Responsabilidad Social
Empresarial. Esto se enmarca
dentro de la estrategia de la
compañía, centrada en po-
tenciar acciones de concien-
ciación sobre el abuso del al-
cohol. El plazo de candidatu-
ras finaliza el 3 de abril.

TrastornoVisual
UniversidadJaumeI

� El Servicio de Activi-
dades Sociocultura-

les de la Universitat Jaume I
ha organizado del 23 de febre-
ro hasta el 7 de mayo de 2009
Trastorno Visual, un taller de
vídeo que se realizará en ho-
rario de tarde en el Centro de
Educación y Nuevas Tecnolo-
gías de la Universitat Jaume I.
El taller está dirigido a todos
aquellos que quieran expre-
sarse mediante el vídeo. El ob-
jetivo del taller es encontrar
una forma adecuada de ex-
presar una idea con unas he-
rramientas básicas y senci-
llas. A lo largo de las 82 horas
que dura el taller, cada alum-
no deberá realizar un corto-
metraje sencillo de unos tres
minutos de duración. Para
realizar los cortometrajes los
alumnos disponen de herra-
mientas básicas de trabajo:
tres cámaras de miniDV, trí-
podes, cintas y 11 Imac con el
programa de edición final Cut
Express. Finalmente, se edita-
rá un DVD colectivo con to-
dos los cortometrajes.

PremiosCFA
EmprendedoresyEnsayo

�El próximo lunes 9 de
marzo se entregarán

los premios al mejor equipo
analista de bolsa. CFA pre-
tende que los 55 estudiantes
que participan en el concurso
realicen un informe de una
empresa que cotiza en bolsa
de forma profesional, igual
que cualquier analista. Los
galardones se entregarán en
la Bolsa de MAdrid y en se-
sión abierta para los estu-
diantes universitarios intere-
sados en el proyecto.

BECAS

� Las Becas Capacitas
van dirigidas a accio-

nistas y/o familiares de ac-
cionistas del Banco Santan-
der. Esta convocatoria nace
de la voluntad de fomentar la
integración sociolaboral de
las personas con discapaci-
dad, contribuyendo a hacer
efectivo el principio de igual-
dad. Mediante la concesión
de ayudas a estudiantes con
discapacidad se persigue
que puedan acceder con nor-
malidad en su proceso de for-
mación académica universi-
taria hasta la finalización de
estudios. Más detalles en
www.fundacionuniversia.net

� Ayer tuvo lugar en
La Casa Encendida

de Madrid la entrega de las
218 Eurobecas Caja Madrid
2009. Estas ayudas están
destinadas a estudiantes y
titulados de Formación Pro-
fesional que realizarán prác-
ticas laborales en empresas
de Reino Unido, Irlanda y
Alemania. Eurobecas Caja
Madrid es el programa de
apoyo a FP de mayor enver-
gadura de los otorgados en
España por una entidad pri-
vada.

Arquitecturaalemana
CEU

� Desde el 4 de marzo
al 4 de abril, la Escue-

la Politécnica Superior de la
Universidad CEU San Pablo
acoge la Exposición ‘Reflexe
der Moderne. Pensamiento y
posiciones de la arquitectura
contemporánea en Alemania’.
Esta iniciativa permitirá cono-
cer los proyectos y obras de
diversos arquitectos alema-
nes, así como tomar contacto
con los nuevos planteamien-
tos de la arquitectura alemana
a través de las conferencias de
Hendrik Neumann, Benjamín
Grill y Benedikt Schulz.

PREMIOS TALLER

ESCULTURA MUSEOS

CULTURA

¡TristeHerencia!
Bancaja

� Elpresidentede
Bancaja,JoséLuís

Olivas,yeldirectordelMu-
seodelPrado,MiguelZuga-
za,hanfirmadounconvenio
decolaboraciónporelquela
Entidadcederátemporal-
mentealmuseolaobra
“¡TristeHerencia!”,quefor-
marápartedelaexposi-
ción“JoaquínSorolla(1863-
1923)”,yquepodráverseel
próximoverano.Seráunade
lasmásdecienpinturasque
conformaránlaexposición.

Proyectos
Universidadde Murcia

� La Universidad de
Murcia ha conse-

guido el 53,7 por ciento de
éxito en la convocatoria na-
cional de proyectos de in-
vestigación no orientada, al
haber conseguido financia-
ción para 58 de los 108 pre-
sentados. La financiación
concedida por el Ministerio
de Ciencia, promotor de la
convocatoria, supera los
seis millones de euros, lo
que supone un gran incre-
mento respecto a 2008.

Miradas
UniversidaddeZaragoza

� La Universidad de
Zaragoza y la Biblio-

teca Nacional han inaugurado
la exposición “Miradas sobre
la Guerra de la Independen-
cia” que podrá visitarse hasta
el 10 de mayo en el Edificio Pa-
raninfo. Se trata de una expo-
sición que refleja la España de
la contienda a través de la mi-
rada de diferentes artistas en
151 grabados de la época. 133
de las obras proceden de la Bi-
blioteca Nacional, 13 de Cal-
cografía Nacional y 5 del Mu-
seo de Historia de Madrid.

� La Fundación Unicaja ha organizado en Córdoba
una gran exposición al aire libre en pleno corazón

de la ciudad de obras monumentales de gran formato del
escultor zamorano, de renombre internacional y coetá-
neo de Picasso, Baltasar Lobo. Esta exposición, bajo el tí-
tulo “Baltasar Lobo. Al sol de Córdoba”, que podrá ser vi-
sitada desde hoy y hasta el próximo 15 de Abril, recoge
una selección de 16 obras de bronce de la colección de es-
culturas monumentales del artista que evocan todas
ellas motivos femeninos, instaladas al aire libre en el co-
razón de la ciudad, en el Paseo de Córdoba de la capital
cordobesa, donde podrá ser visitadas por los ciudadanos
durante más de un mes.

BaltasarLobo,alsoldeCórdoba
FundaciónUnicajaBecascapacitas

FundaciónUniversia

Eurobecas2009
CajaMadrid

JovenyBrillante
Diageo
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